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1  AMAC

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu 6zel hayatin gizliligini, kisilerin temel hak ve 6zgirliklerini korumayi ve
kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin yukimlilikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemeyi hedeflemistir. Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas;, SEKAMSAN KAGITCILIK SAN.
VE TiC. LTD. STi. tarafindan gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve
islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu politika, Sirketimiz calisanlari, calisan adaylari, Katilimci yetkilileri, Tedarikgi yetkilileri, ziyaretciler
ve burs kapsaminda olan 6grencilerin kisisel verilerinin korunmasini amaglamistir.

Politika ile SEKAMSAN KAGITGILIK SAN. VE TiC. LTD. STi. tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyetlerin Kanunda yer alan ilkelerle uyumlu olarak sirdirilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2 KAPSAM

Sirketimiz c¢alisanlari, calisan adaylari, Katilimci yetkilileri, Tedarikgi yetkilileri, ziyaretgiler ve
Ogrencilere ait kisisel veriler bu Politika kapsamindadir. Bu Politika, kisisel verilerin islenmesine
yonelik faaliyetlerde ve kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlarinda uygulanir.

3 TANIMLAR
Politikada asagidaki tanimlar kullaniimistir.

Tablo-1: Tanimlar

Tanim Agiklama

Sirket SEKAMSAN KAGITCILIK SAN. VE TiC. LTD. STi..

Calisan SEKAMSAN KAGITCILIK SAN. VE TiC. LTD. STi. personeli.

Calisan Adayi Sirketimize is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢misini
erisilebilir kilan gergek kisiler.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Gergek kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel verilerin = Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
veniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gizerinde gerceklestirilen her tirld islem.

Kisisel Veri isleme Sirketimizin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel

Envanteri verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglari ve hukuki

sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla

Sayfa 2



KiSiSEL VERILERi | FORMNO PLOS

se Q m SQ n SAKLAMA VE YAYIN TARIHi | 20.05.2020

REV.NO REV 01

agit & karton | jMHA POLITIKASI Mreyrarini 31032022

iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci Ulkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgir iradeyle
actklanan riza.

Anonim Hale Getirme  Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik cihazlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tim vyazili, basili, gorsel vb. diger

Ortam ortamlar.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

4  ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirketimizin tim birimleri ve ¢alisanlari politika kapsaminda yer almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilvenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimlere sorumluluk yiklemis
olup bu sorumluluklar asagidaki tabloda tanimlanmustir.

Tablo-2: Roller ve Sorumluluklar

ROLLER /BiRiM SORUMLULUKLARI

YOnetim Kurulu Baskani/ Calisanlarin politika ile uyumlu olmasindan sorumludur.

Uyeleri

Genel Mudur Politika’nin hazirlanmasi, giincellenmesi, yuratilmesi,
uygulanmasi  igin  teknik ¢6zlimlerin  olusturulmasi ve
yayinlanmasindan sorumludur.

idari ve Mali isler, Muhasebe, Gorevlerine uygun olarak Politikanin  uygulanmasindan
Teknik Hizmetler Birimleri sorumludur.

5  KiSiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER

Kanunun 3 {inci maddesinde belirtildigi tizere, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
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kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turli islem kisisel verilerin

islenmesi kapsaminda yer almaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uymaktadir:

Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerini Kanun ve ilgili mevzuata, diristlik kurallarina
uygun olarak yuratir ve gergek kisilerin haklarini korur. Kisisel verilerin islenmesi esnasinda
olgululik ve gereklilik esaslari dikkate alinmaktadir.

Dogru ve gerektiginde glincel olma

Kisisel verilerin dogrulugunun ve glincelliginin saglanmasina yonelik her tirli idari ve teknik
tedbir alinmaktadir.

Belirli, agik ve mesru amaclar icin islenme

Kisisel veriler islenmeden dnce belirlenmis olan amaca yonelik acik, belirli ve mesru amaclarla
islenmektedir. Amacina uygun olmayan her tirli gereksiz kisisel verinin islenmesinden
kaginilmaktadir.

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma

Sirketimiz faaliyetlerin yulrGtilmesi amaciyla sadece gerektigi kadar veriyi islemektedir.
Sonradan kullanma maksadi ile ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islememektedir.

ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya veri isleme faaliyetine
iliskin amaglarin gerektirdigi siire ile sinirli olarak muhafaza etmekte ve sirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde silinme, yok edilme veya anonim

haline getirme yontemleriyle imha etmektedir.

6  KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

Sirketimiz, kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleme faaliyetlerini Kanunun 5 inci ve 6 nci

maddelerinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak ylritmektedir.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, veri kategorisi ve veri konusu kisi grubu bazinda asagidaki

tabloda belirtilmistir:

Tablo-3: Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri, Veri Kategorileri ve Ait Oldugu Kisi Grubu

VeriKategorisiAdi | KisiGrubuAdi

KisiselVeri

Kimlik Calisan

clizdani seri/sira no, Ehliyet no

Ad soyad, TC kimlik no, Anne - baba adi, Anne kizlik
soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus
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Ad soyad, TC kimlik no, Dogum tarihi, Dogum vyeri,

Kimlik Galisan Adayi Medeni hali
Kimlik Calisan Yakinlar Ad soyad

Potansiyel Uriin veya
Kimlik Hizmet Alicisi Ad soyad
Kimlik Tedarikgi Yetkilisi Ad soyad

Uriin veya Hizmet
Kimlik Alan Kisi Ad soyad
iletisim Calisan Adres no, iletisim adresi, E-posta adresi, Telefon no
iletisim Calisan Adayi iletisim adresi, E-posta adresi, Telefon no
iletisim Calisan Yakinlari Telefon no

Potansiyel Uriin veya | Adres no, iletisim adresi, E-posta adresi, Kayitli
iletisim Hizmet Alicisi elektronik posta adresi (KEP), Telefon no
iletisim Tedarikgi Yetkilisi E-posta adresi, Telefon no

Uriin veya Hizmet
iletisim Alan Kisi E-posta adresi, Telefon no

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim

Mesleki Deneyim | Calisan bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim
Mesleki Deneyim | Calisan Adayi bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Bordro bilgileri, ise giris belgesi kayitlari, Ozgecmis
Ozliik Calisan bilgileri, Adli sicil bilgileri

Kan grubu, Kullanilan cihaz ve protezler, Kullanilan
Saglik Bilgileri Calisan ilaglar, Engellilik durumu, Kisisel saglik bilgileri
Saglik Bilgileri Calisan Adayi Engellilik durumu
Finans Calisan Banka IBAN Numarasi
Felsefi inanc, Din,
Mezhep Ve Diger
inanglar Calisan Dini
Ceza
Mahk({miyeti Ve
Guvenlik Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glvenlik
Tedbirleri Calisan tedbirlerine iliskin bilgiler
Ceza
MahkGmiyeti Ve
Guvenlik
Tedbirleri Calisan Adayi Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler
Fiziksel Mekan Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,
Guvenligi Calisan Guvenlik kamerasi kayitlari

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava
Hukuki islem Calisan dosyasindaki bilgiler,
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7  KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, Kanunun 8 inci maddesinde belirtildigi lizere kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda
kisisel verileri, yurt icinde tgtinci kisilere aktarmakta olup yurtdisina aktarim yapilmamaktadir. Kisisel
veriler aktarilirken gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz, Kanunun 8 inci maddesinde belirtildigi Uzere ilgili kisinin acik rizasi olmadan (glinci
kisilere kisisel verilerin aktarimini yapmamaktadir. Yine Kanunun 5 inci maddesi ikici fikrasinda ve 6
inci maddesi 3 tnci fikrasinda belirtildigi Gzere asagidaki sartlari karsiladiginda ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kigisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler Gglinci kisilere aktarimi yapilabilecektir;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina dair acik¢a diizenleme var ise

e Kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

e Sirketimizin hukuki yakimlalugiana yerine getirebilmesi

e lgili kisinin kendisi tarafindan kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi zorunlu olmasi

e Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

e Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaltga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan istenmesi halinde aktarimi yapilacaktir.

Kisisel verilerin, sireg, veri kategorisi, veri konusu kisi grubu ve Alici/Alici Gruplar bazinda
kategorizasyonu asagidaki tabloda verilmis olup veri aktarimi ilgili kanun ve hiklimlerine gore
yaptlmaktadir.

Tablo-4: Aktarimi Yapilan Alici/Alici Gruplari

Siireg Adi ‘ VeriKategorisiAdi KisiGrubuAdi ‘ Alic1 / Alici Gruplar
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Personel ve Ozlik
Sireclerinin
Yarutalmesi

Kimlik, iletisim, Mesleki
Deneyim, Saglik Bilgileri
(Ozel Nitelikli Kisisel Veri),
Ozliik, Hukuki islem, Finans,
Fiziksel Mekan Givenligi,
Ceza MahkUmiyeti Ve
Guvenlik Tedbirleri (Ozel
Nitelikli Kisisel Veri), Felsefi
inang, Din, Mezhep Ve
Diger inanclar (Ozel Nitelikli
Kisisel Veri)

Calisan, Calisan
Yakinlari, Calisan
Adayi

Sgk, iskur, Bankalar, Vergi
Daireleri, Emeklilik Bes

is Basvurusu
Sureglerinin
Yirittlmesi

Kimlik, iletisim, Mesleki
Deneyim, Saglik Bilgileri,
Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri (Ozel
Nitelikli Kisisel Veri)

Cahisan Adayi

Veri Aktarilmamaktadir

Mal ve Hizmet

S?tlnalm.a. Kimlik, iletisim Tedarikei Yetk.lhsl_. Veri Aktarilmamaktadir

Sureglerinin Galisani-Temsilcisi

Yiruttlmesi

Mal ve Hizmet Satis - .
. L T Urlin veya Hizmet .

Sureglerinin Kimlik, lletisim . Veri Aktarilmamaktadir
e . Alan Kisi

Yiritalmesi

Satis ve Pazarlama Potansivel Uriin

Sureglerinin Kimlik, iletisim 'y Veri Aktarilmamaktadir
e . veya Hizmet Alicisi

Yiratalmesi

8  KIiSISEL VERi SAKLAMA ORTAMLARI

Sirketimiz, Kisisel verileri asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun

saklamaktadir.

8.1

Elektronik Ortamdaki Kisisel Veriler

olarak glivenli bir sekilde

e Sunucu Bilgisayarlar: Muhasebe, insan Kaynaklari yazihmlari ve veritabani, Yedekleme vb.

sistemlerine ait kisisel verileri barindirmaktadir.

e Kisisel Bilgisayarlar: Masalistl veya dizlistl bilgisayarlarda ofis programlarinda kisisel veriler

yer almaktadir.
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8.2 Elektronik Olmayan Ortamdaki Kisisel Veriler

e Manuel Veri Kayit: Kagit ortaminda Personel ve Ozliik Siireclerine , Mal ve Hizmet Satinalma
Suregleri, Mal ve Hizmet Satis Siregleri, Satis ve Pazarlama Sireglerine ait kisisel veriler
bulunmaktadir.

e Klasorler: Kagit ortaminda faturalar, tutanaklar vb. belgelere ait kisisel veriler bulunmaktadir.

9  KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, Kanunun 12 inci maddesinde belirtildigi lizere kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilivenlik dizeyini
temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kanunun 4 lnct maddesinde kisisel verilerin islenmesine yonelik usul ve esaslar belirtilmis olmakla
birlikte ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmesi gerektigi belirtilmistir. Yine kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerde ise kisisel verilerin ve 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari sayilmistir.

Sirketimiz yuruttigu faaliyetler gercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri Kanuna uygun
ylritmekte, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklamakta ve
imha edilmektedir.

Sirketimiz, ¢alisanlar, ¢alisan yakinlari, calisan adaylari, tedarikgi yetkilileri, mlsteri ve misteri adayi
yetkilileri ve iliskide bulunulan Uglincli sahislarin, sirketlerin, kurumlarin veya kuruluslarin
calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna gore islemekte, saklamakta ve imha etmektedir.

Bu kapsamda kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi, saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalar
asagida belirtilmistir.

9.1 Kisisel Verileri isleme ve Saklama Amaglarn

Sirketimiz binyesinde kisisel veriler asagida belirtilen amaglar c¢ercevesinde islenmekte ve
saklanmaktadir:

e (Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yarittlmesi

e Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimluliklerin Yerine
Getirilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

e Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin Yaratilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yaratilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiritiilmesi
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e Sozlesme Sureglerinin YlrGitilmesi

Bunlarin yaninda Sirketimiz kisisel verileri, kurumsal iletisimi gliclendirmek, istatistiki calismalar
yapmak, Bakanliklarin veya diger kurumlarin istemis oldugu raporlamalari olusturmak, SIRKETIMIZ ile
is iliskisinde bulunan gercgek / tiizel kisilerle iletisim kurmak, olasi hukuki davalarda delil olarak ispat
yukamlalagana yerine getirebilmek amaciyla islemekte ve saklamaktadir.

9.2 Kisisel Veri Toplamanin Hukuki Sebepleri

Sirketimizde ylrittigimaz faaliyetler gercevesinde islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta éngorilen
sire kadar muhafaza edilmekte olup bu kapsamdaki kisisel veriler mevzuatin 6ngordigi siire
boyunca saklanmaktadir. Bunlar;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 4857 Sayili is Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri

e Veri Sorumlusunun Hukuki YiktimlilGginin Yerine Getirilmesi
e Acik Rizanin Alinmasi

9.3 Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepleri

Kanunun 7 inci maddesinde belirtildigi tizere islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve
asagida belirtilen nedenlerin olusmasi halinde kisisel veriler, resen veya ilgili kisinin talebi lizerine
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin basvuru yapmasi

o lgili kisinin acik rizasini geri almasi

e Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren mevzuatlarda belirtilen azami slirenin gegcmis olmasi

10 KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI iCiN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kanunun 12 inci maddesinde belirtildigi Gzere Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak icin gerekli her tirli idari ve teknik
tedbirleri almaktadir.

10.1 idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz idari tedbirler asagida
belirtilmistir:

e Kisisel veri giivenligi politika ve proseddrler belirlenmistir.
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e Saklama ve Iimha Politikasi olusturulmus olup uygun saklama ve imha sirecleri
tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmis olup giincelligi saglanmaktadir.

e (Calisanlara Gizlilik S6zlesmesi imzalatiimaktadir.

e Glvenlik Politika Ve Prosediirlerine uymayan c¢alisanlara yonelik Disiplin Proseddri
uygulanmaktadir.

o lgili kisileri aydinlatma yikimlulGgi ve acik riza yikimliliikleri yerine getirilmektedir.

o lgili kisiler icin basvuru ve cevaplama ortami saglanmaktadir.

e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler yapilmaktadir.

e Veriihlali yasanmasi durumunda gerekli prosedirler tanimlanmistir.

e Calisanlara yonelik bilgi glivenligi konularinda dizenligi egitimler verilmektedir.

10.2 Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak almakta oldugumuz teknik tedbirler asagida
belirtilmistir:

e Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi icin cevresel tehditlere karsi 7/24 kamera sistemi ile
izlenmektedir.

e Sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin ek glivenlik dnlemlerinin
oldugu farklh bir odaya alinmakta ve giris-cikis kayit altina alinip kontrol altinda tutulmaktadir.

o Sifreleme yapilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

e Kisisel veriiceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Glincel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

e Glvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

11 KIiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESI

Kanunun 7 inci maddesinde belirtildigi lzere islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen, ilgili kisinin talebi Gizerine veya ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususlarla ilgili
imha teknikleri asagida belirtilmistir.

11.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit ortami bazinda kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinmektedir;

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: ilgili kisinin basvurusu {zerine ilgili mevzuata veya
saklanmasini gerektiren siire sona eren kisisel veriler, sistem yoneticisi tarafindan silme islemi
gerceklestiriimektedir.
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Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Saklanmasini gerektiren siire sona kisisel veriler ilgili
sorumlu birim yoneticisi harig diger ¢alisanlar icin hicbir sekilde erisememekte ve kisisel veriler tekrar
kullanilamayacak hale getirilmektedir. Ayrica, lzeri okunamayacak sekilde karartma islemi de
uygulanmaktadir.

Periyodik imha Siiresi: Sirketimiz periyodik imha siiresini 6 ay belirlemis olup her yil Ocak ve Haziran
aylarinda imha islemi gerceklestirilmektedir.

11.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit ortami bazinda kisisel veriler asagida belirtilen yéntemlerle yok edilmektedir;

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel veriler, saklanma siresi
sona erdiginde, kagit kirpma makinelerinde veya diger yontemleriyle geri dondiiriilemeyecek sekilde
imha edilir.

12 SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz, ylritmekte oldugu faaliyetleri kapsaminda isledigi kisisel verilerin saklama sirelerini; (i)
siireclere bagh faaliyetler kapsaminda Kisisel Veri isleme Envanterinde, (ii) Veri Kategorileri bazinda
VERBIS’te, ve (iii) siire¢ bazinda Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtmistir.

Sirketimiz, gerekmesi halinde saklama stirelerinde glincelleme yapabilir ve saklama sireleri sona eren
kisisel verilerin imhasi yine Sirketimizce yerine getirilir.

Tablo-4: siire¢ Bazinda Saklama ve imha Siireleri

SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI
Personel ve Ozliik is akdi feshinden sonra = Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
Sureglerinin Ydrattlmesi 10 yil periyodik imha siiresinde

is akdi yapilmamissa
basvuru tarihinden
itibaren 2 yil

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 5
yil

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 5
yil

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 5
yil

is Basvurusu Siireclerinin
Yiruttlmesi

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Mal ve Hizmet Satinalma
Sureclerinin Yiruttlmesi

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Mal ve Hizmet Satis
Sureclerinin Yiruttlmesi

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Satis ev Pazarlama
Sureclerinin Yiruttlmesi

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siliresinde

13 iLGILi KiSILERIN AYDINLATILMASI

Sirket olarak, kisisel verileri islemeden 6nce ilgili kisiye, hangi kisisel verileri isledigimizi ve bunlarin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklar ve kisisel
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verileri isleme konusunda istisnalarin neler oldugu hususlarinda bilgilendirme ylkimlGlGgimuza
yerine getirmekteyiz.

Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere asagidaki bilgileri saglamaktadir;

o  Sirketimizin kimligi

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

e lgili kisinin Kanunun 11 inci maddede sayilan diger haklari
konularinda bilgi vermektedir.

isbu politikanin eki olarak yayinlanan Aydinlatma metnine www.sekamsan.com.tr linki {zerinden

ulasabilirsiniz.
14 ILGILi KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kanunun 11 inci maddesi geregi olarak ilgili kisi, islenen kisisel verilerle ilgili bilgi talebinde
bulunabilmekte ve Sirketimiz s6z konusu talepleri Kanunun 6ngordiigi sirede cevaplandirmaktadir.

14.1 ilgili Kisilerin Basvuru Hakki

Kanunun 11 inci maddesi geregince, kisisel verileri islenen ilgili kisiler Sirketimize basvurarak kendisi
ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili bilgi talebinde bulunabilir:

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6§renme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

e VYurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
kisisel verilerin aktarildigi tG¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanunun7 nci maddede ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, kisisel verilerin aktarildig G¢lincil kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

ilgili kisiler, Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda islenen kisisel verilerle ilgili bilgi talebinde
bulunabilir. Bunun icin ilgili kisiler, kimlik bilgileri ve kullanilmak istenen haklarina yonelik
aciklamalarla birlikte taleplerini www.sekamsan.com.tr internet adresimizde yer alan ilgili Kisi

Basvuru Formunu doldurarak, info@sekamsan.com.tr adresine e-posta gondererek veya asagidaki

adrese yazili olarak iletebileceklerdir.
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14.2 Basvuru Hususunda istisnalar

Kanunu’nun 28. maddesi geregince ilgili kisilerin asagidaki hallerde islenen kisisel veriler igin haklarini
ileri sirmeleri miimkin degildir:

o Kisisel verilerin, lglncl kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin ylkumliliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunun 28 inci maddesi 2 inci fikrasi geregince ilgili kisilerin asagida belirtilen hallerde islenen kisisel
veriler icin haklarini (aydinlatma ve zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak Gzere) ileri
sirmeleri miimkin degildir.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

14.3 ilgili Kisi Basvurusunun Cevaplandiriimasi

Sirketimiz, Kanunun 13 tGincli maddesine uygun olarak ilgili kisinin yapmis oldugu basvuru taleplerini,
talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Ucreti alinabilecektir.
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Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilan talebi kabul veya gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve
cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir. Basvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi halinde Sirketimizce geregi yerine getirilecektir.

15 POLITIKANIN GUNCELLENMESi VE YURURLULUGU

Politika, Sekamsan Kagit¢ihk Ltd. Sti. Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi ve imzalandigi andan
itibaren ydrdrlige girer. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Midir'e politika Gzerinde yapilacak
degisiklikler konusunda yetki verilmistir. Sirketimiz, politikayi ihtiyac duydukc¢a gerekli bolimleri
glincelleyecektir ve web sitemizde yayinlayacaktir.

Saygilarimizla,

Cemal Erdogan

Genel Muddr

Sekamsan Kagitcilik San.ve Tic.Ltd.Sti.
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